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Nevelési év rendje

A folyamatosan valtozd jogszabalyok minden évben djabbndl wjabb kihivasokat jelentenek
intézményiinknek. Tobbcélu, kozos igazgatasu intézmény lévén feladatunk tobbréti, hiszen a
szocialis teriiletet, valamint a kdznevelési teriiletet 6sszefogva alkot egészet.

A gyermekkodzpontisag jellemz6é intézménylinkre és ezt szem el6tt tartva hatdrozzuk meg
minden évben azokat a feladatokat, melyeket jogszabalyok irnak eld szamunkra, valamint
melyekkel a fejlédésiinket tudjuk elésegiteni.

A munkatervet meghatarozé legfontosabb jogszabalyok és dokumentumok

e A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
e 20/2012. (VIIIL.31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
o A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet
e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet
o A kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasat tartalmazo 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet
e Intézményi dokumentumok, szabalyzatok:

- Alapité Okirat

- Helyi Nevelési Program

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- Héazirend

A 2023/2024-es nevelési év rendjét — a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. Torvény
94.§ (1) bekezdése, valamint a tanév rendjérdl szo616 20/2021. (VI.8.) EMMI rendelet hatarozza
meg. Ugyan az EMMI rendelet nem terjed ki az 6vodakra, de mi annak figyelembevételével, a
meghatarozott tanitasi sziinetekre tekintettel készitjiik el, helyi nevelési rendiinket.

A nevelési év id6tartama: 2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Els6 nevelési nap: 2023. szeptember 1.

Az 1) gyermekek befogadasa 2023. szeptember 1-t61 folyamatosan valdésul meg
intézménytinkben.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban torténik az dvodaban.
- 3-4 éveseknek november 1-t6] majus 31-ig,

- 4-5 éveseknek oktdober 1-t6l majus 31-ig,

- 5-6,7 éveseknél szeptember 15-t6] majus 31-ig.

Nyari élet szervezése junius 1-t8l augusztus 31-ig torténik. A fenntartoval és a sziilokkel torténd
egyeztetés alapjan a nyari karbantartasi az 6vodaban 2 hét, bolcsédében 4 hét.



Az 6voda nyitva tartasa:

Nyitva tartasi id6

7:00 —17:00 6ra

Ovodapedagégus a teljes nyitvatartasi idében biztositott az intézmény szamara.

A bdlcséde nyitva tartasa:

Nyitva tartasi ido

6:30—17:30 o6ra

Kisgyermekneveld a teljes nyitvatartasi idoben biztositott az intézmény szamara

Az intézményvezeto elérhetosége:

Hétf6tdl péntekig az intézmény teljes nyitva tartasi idejében:
Telefonon: 66/313-727

Fogad¢ 6rai: hétté 10:00-12:00

E-mail: jatekvar(@szarvasnet.hu

Nevelés nélkiili munkanapok ideje és felhasznélasa

A nevelés nélkiili munkanapokat — ha sziikséges - (maximum 5 nap) a nevelési értekezletek
megtartasara, pedagdgus tovabbképzésekre hasznaljuk fel, elsdésorban az Gszi sziinet €s a tavaszi
szlinet ideje alatt. A torvény 4altal eldirtan a sziilok részére egy héttel a megrendezés el6tt
kihirdetésre kertilnek a nevelésnélkiili napok iddpontjai.

A nevel6testiilet a nevelési év soran rendes €s rendkiviili értekezletet tart. A nevelGtestiilet
rendes értekezleteit az 6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel ¢€s idépontokban az
ovoda vezetdje hivja 0Ossze. Az intézményvezetd a rendkiviili nevel6testiileti értekezlet
Osszehivasanal a napirend harom nappal elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

A neveldtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tartja:
e nevelési évet nyito értekezlet (augusztus vége)
e 0Oszi nevelési értekezlet (0szi sziinet alatt)
o féléves- tavaszi nevelési értekezlet (februar)

e nevelési évet zaro értekezlet (junius eleje)



Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjai, vagy az 6voda vezetdje sziikségesnek latjak. A
rendkiviili neveldtestiileti értekezletet foglalkozéasi idén kiviil a kezdeményezéstdl szamitott
nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyv késziil. (A jegyzokodnyvet az ovodavezetd, €s a
valasztott hitelesito irja ala.)

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
A nevelotestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 2/3 -a jelen van.

A nevelo6testiilet dontéseit és hatarozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt
szavazassal és egyszer szotobbséggel hozza. A szavazatok egyenldsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iratanyagaba keriilnek
hatarozati forméban.

Iskolai sziinetek elrendelt idépontjai:

- Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2023. november 6. (hétfo).

- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2024. januar 8. (hétfo).

- A tavaszi sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2024. aprilis 8. (hétf6). Intézményliink az iskolai sziinetek idejére felméri a Sziildi igényeket
az ellatas biztositasara vonatkozoan. Ez elsdsorban az étkeztetés biztositasa miatt fontos.

Ovodai iigyeleti idészak: Az 6szi - téli - tavaszi sziinet, valamint a nyari sziinet idészakéban.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1
Pedagogiai folyamatok - Tervezés
- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az Eves Munkaterv ésszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozisségek terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
- A 2024. januar 1-jével bevezetésre keriilo statusztorvény végrehajtasi rendelete szerinti
alapdokumentumok médositasa.
Szabalyozo A 2023-2024. nevelési év kiemelt Kapcsolodo feladatok
dokumentumok céljai —
Pedagogiai 1. Olyan motivumok ¢s| A  beszéd, a  kommunikécio
Program képességek fejlesztése, | fejlesztése, melynek alapvetd
melyek eredményeként | funkcidja a kivitelez6 tevékenység, a
gyermekeink déntései megis;merés, a gondolkodas és a
megalapozottak lesznek, s | tanulds szolgalata.
dontéseik  kivitelezésében

pedig eredményesek:

Ertelmi képességek
fejlesztése:

Fontos célunk, hogy a
gyermekeknek jaték
kozben, jatéktevékenységek
soran fejlédjenek a
kiilonb6z6 képességeik,
kreativitasuk, tarsaikkal
vald egylittmikodo
képességiik. Feltétel nélkiil
tudjak elfogadni tarsaikat és
a  konfliktuskezelésekben
szerezzenek jartassagot.

Feladatunk, hogy nyugodt,

kiegyensulyozott  légkort
teremtsiink az elmélyiilt
jatékhoz.

A napirenden beliil
elegendd 1id6t ¢és helyet
biztositsunk a  jatékido

Szocialis kommunikacios képességek
fejlesztése, mint a kommunikald
felek aktivitasdnak, azaz érzelmi
allapotanak, = magatartdsdnak  ¢és
viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése.

Az egylittmikodés képességeinek
megalapozasa és fejlesztése a segitd
egylttmiik6dés rendszeres
alkalmazasaval, a segitd neveldi
magatartas megtapasztaldsaval,
valamint a mozgésos és a kiilonb6zo
versenyjatékok gyakorldsa soran.




Szabalyozo A 2023-2024. nevelési év kiemelt Kapcsolodo feladatok
dokumentumok céljai —
szamara.
- Otleteket adunk,
helyzeteket, lehetdségeket
teremtiink a  sokszini
jatékhoz.

2. A segitd életmddra nevelés,

az erkolcesi
szocialis fejlesztés

nevelés és

Szocialis képességek
fejlesztése:

3. Az egészséges ¢s kulturalt

Célunk az oOvodai

¢letmodra
személyes fejlesztés

nevelés,

Személyes motivumok
kialakitésa:

Személyes képességek
fejlesztése:

élet sordn a

tevékenységkozpontusag:

amelyben tiszteletbe tartjuk

a gyermek egyéni
sajatossagait, jogait.
Tudatosan épitiink a
gyermeki aktivitisra és
alkotasra.

amelyben sikerorientalt
készség és

Onértékelési motivumok fejlesztése,
mint az 6nbizalom és az Onbecsiilés,
a redlis, a képességeket is figyelembe

vevo teljesitményértékelés
eredményeként.

Testi képességek fejlesztése:
kondicionalas, koordinacids
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint
az egészségvédo képesség.

Olyan értékrend kialakitasa, mely az
elodok értékteremtd és
természetmegdrz6 munkajat helyezi
elotérbe.

Fokozott figyelem a tankoteles kort

gyermekekre €s csaladjaikra:
tajékoztatas, egylittnevelés,
szakember (gybgypedagogus,
ovodapszichologus) segitd jelenlét

biztositasa.

Az érintett €s érdeklodd sziilok

motivaldsa, timogatasa.




Szabalyozo
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év kiemelt

céljai —

Kapcsolodo feladatok

4.

képességfejlesztés folyik.

A jéatékon keresztiil
tudomanyosan és
sokoldaltan kozvetiteni az
ismereteket, ¢s megalapozni
a kornyezettudatos
magatartast.

A hatranyokkal  kiizd6
gyermekek ¢és  csaladjaik
segitése, kulonos tekintettel
a veszélyeztetett, valamint a
sajatos banasmoddot igényld
gyermekekre:

A sziilok  részvételének
minél sokrétiibb biztositasa
az oOvodai nevelés /
fejlesztési folyamataban.

Célunk egy olyan nyitott 6voda:

melyben a nyitottsag nem
csak a beszoktatas ideje

alatt, hanem 6vodaskor
végéig biztositja a
neveldmunkaba torténd
betekintést.
az  6voda  nyitottsdga
hagyomanyok teremtésével,
nyilvanos kozos
programok, tinnepek
segitségével tovabb
novelhetd.
Az intézményiinkkel
jogviszonyban allok
elégedettségére, veliik
egylittmikodve  végezziik
munkankat.

Sziikség €s igény szerint a szocialis
segité munkatars bevonasa.

Neveldmunkank  tervezése  soran
felhaszndljuk a megel6zé év mérési
eredményeit.

Teljes korli elégedettségmérés 2022.
0szén  (pedagdgus, alkalmazotti,
szul6i)

Eves terv kovetése, naplovezetés,
online kapcsolattartas a csaladokkal,
munkanaplok vezetése.




Szabalyozo

A 2023-2024. nevelési év kiemelt

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok céljai —
Tovabbképzési Figyelmet kell forditanom a - Javasolt a tapasztalatok ¢&s
Terv kollektiva szakmai tudasmegosztas telephelyi
tovabbképzéseire. Tovabbképzési szinteken torténd
szandékai segitése, tamogatasa, rendszerének kialakitiasa, és
buzditdsa kiemelt feladatom. Az az online lehetéségek
intézményvezetd tajékoztato, kiaknazasa a tudasmegosztas
tamogatd javaslatait figyelembe soran is:
Z.eve,’ s;ervezessel, ‘ lehetos’eget v Az intézményi belss
iztositani szakmai tudasuk , o
fr tovabbképzések
gyarapitasara. -
gyakorlati
tapasztalatainak
megosztasa
v' Akkreditalt és egyéb
mas kiils6
tovabbképzéseken
szerzett ismeretek
- Informatikai
tovabbképzéseken torténd
részvétel elényben
részesitése, tamogatasa
SZMSZ A szervezet jogszerii - A vonatkoz6 jogszabalyi
miikédésének biztositasa eloirasok kozos értelmezése
¢s gyakorlata: Pedagdgiai
munkat segiték (pedagogiai
asszisztensek  és  dajkdk)
jogszabalyvaltozashoz
illesztett tevékenysége.
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag - A GDPR- torvény
szabalyzat, erésitése a neveldtestiilet tagjai elvarasainak gyakorlatba
melynek része az | szamara. épiilése.
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott | Az 6vodaba jarasi kotelezettség, a

jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
moédjanak tovabba az 6voda altal
elvart viselkedés szabalyainak
naprakész szabalyozasa.

tankotelezettség 1)  eljardsa, a
jarvanyhelyzetben hozott
egészségveédelmi szabalyok
folytatasa, betartatasa.




1.2.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikidését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi Beszamolo megdllapitdsai alapjdan térténik a kivetkezo nevelési év

tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2022-2023-as nevelési év Beszamoléjara épiil6 munkatervi tartalmak

Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év
beszamoldéjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - TERVEZES

A nevelési év kiemelt céljainak
megjelenitése a tervezési és
értékelési dokumentumokban,
kiilonos tekintettel az egészséges
¢s kulturalt életmddra nevelés
tartalmaira.

A tervezd6 munka tovabbi finomitdsa soran
megvizsgalandé az éves tanuldsi tervekben a
programspecifikumok megjelenitése.

A csoport ¢és egyéni szintekre lebontott tervekben
(éves tanulasi és nevelési tervek, tematikus &s
foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek)
kovethetobbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai
Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint
feladatai. Ennek érdekében javasolt, hogy az
onellendrzések és ellendrzések soran

v kiemelt szempont legyen a nevelési év
kiemelt céljaithoz kapcsoldédod tartalmak
vizsgalata

v' Keriiljon sor a programspecifikus tartalmak
beazonositasara

Tervezo munka tovabbi
finomitasa:

- éves tanulasi tervek

- csaladorientalt nevelés

Eves tanulasi tervek kidolgozasa, egymas kozotti
megosztasa

Kiilonosen nagy hangsuly fektetése Home Office
tervezés soran a csaladorientalt nevelési €s tanulasi
tervek tartalmaira, eszkozsziikségleteire, valamint a

10




Kiemelések —

a 2022-2023. nevelési év
beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

sziilok szamara torténd megfogalmazasra a facebook
csoportokban.

Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlodésallapotat
visszacsatolo sziildi beszélgetésekre: fejlédési napld
elkészitése, valamint a visszacsatolds soran a
csaladdal kozos nevelési/fejlesztési stratégidk &s
feladatok meghatarozasa.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — MEGVALOSITAS

A tapasztalatok és az esetlegesen - Fontos a panaszkezelésével kapcsolatos

eléfordulo panaszeseteket eljarasrendek naprakész ismerete, betartdsa ¢&s

minden esetben célszeri betartatasa

kielemezni, a  tanulsagokat

levonni és sziikség szerint a - Tisztazni sziikkséges a panaszeset fogalmat és

potencialisan érintetteket tartalmait

folyamatosan t4jékoztatni. . , . .
y J - Sziikség szerint 6vodapszichologusi, szocidlis

segitoi vagy mediatori segitség kérése

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - ELLENORZES-ERTEKELES

Teljesitményértékelés:
- Az onértékelésekre
alapozott onfejlodési
tervek megvalositasa

- A pedagogiai munkat
segitok
teljesitményértékelésének
képezze részét a
pedagogus  onértékelések
kapcsan megvalosult
értékelésiik.

Evente egy alkalommal, a teljesitményértékelés
soran irasban, az értékeld beszélgetés soran pedig
szoban sziikséges beszamolni az onfejlodési tervek
megvalositdsanak eredményeirdl.

Teljesitményértékelés  soran  kapjon  nagyobb
hangsulyt a pedagdgiai munkat segitok korében az
erosségeik ¢és fejleszthetdségeik beazonositasa,
tudatositasa.

A nevelési év ziokkenémentes
inditasa, a csoportban végzett
pedagogiai munka: hetirend,
napirend, beszoktatds, szokas,
szabalyrendszer kialakitasa.

A magas szintli szakmai munka biztositasa a
csoportmunkaban és a technikai dolgozok korében.

Az  ellenérzés ideje  szeptember 15, ¢és

véletlenszertien alkalmanként.

Dokumentaciok:

- agyermekek fejlodését
nyomon kdvetd
dokumentumok-fejlédési
naplok-vezetése,
pontossag, magas szintd

A munkatarsi megbeszélések  alkalmaval a
dokumentaciok vezetésének ellendrzése, a felmertild
kérdések megbeszélése.

szervezése szakemberek
tapasztalatok megbeszélése a

Esetmegbeszélések
bevonasaval, a
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a 2022-2023. nevelési év
beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

szakmai igényesség.

kollektivaval.

Sziildi kapcsolattartas
dokumentalasa,
fogadoorak.

- Fejlesztési javaslat: A sziildk bevonasaval célszerli
minden gyermek vonatkozésdban &tgondolni az
értelmi  képességek és a szocidlis kompetencidk
allapotat, fejleszthetdségét, kiemelten az
ovodakezdd ¢és a tankdteles kort gyermekeket
érint6en.

- Szuléi  értekezletek megtartdsanak figyelemmel
kisérése, legalabb 3 alkalommal egy tanévben,
szeptember, november, februar, majus.

- Fogadoorak biztositasa: 6sszel, tavasszal.

- Folyamatos beszoktatas

Unnepélyek, hagyoményos 6vodai
rendezvények szervezése,
elokészitése,

lebonyolitasa.

- A kiilonb6z6 egyéni megbizatasok egyenld elosztasa
a dolgozdk kozott, a felelosok kijeldlése, feladatuk
pontositdsa, az elvarasok tisztdzasa.

- A rendezvények folyamatos nyomon Kkovetése,
koordinalasa, pozitiv visszacsatoldas az elvégzett
feladatok utan.

Célszeriit az ,Egészséges ¢és
Kulturalt étkezési szokasok a
csaladban és az 6vodaban” téma
kibontasa

- A nevelési év folyaman az egészséges életmodra
nevelés  nagyobb  hangsualyt kap, ennek
megvalosulasa, beépitése a mindennapi
tevékenységekbe, dvodai életbe — ezek a tartalmak
épiljenek be a nevelési és tanulasi tervekbe,
valamint a  sziilokkel lefolytatott  csaladi
beszélgetések témai kozé.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges életmod elétérbe
helyezése

Intézményi jo gyakorlatok: (ezek megismerése, az 6vodai
programok adaptaldsa, a mar jol miikodd tevékenységek
sajat arculatunkra val6 formalasa)
- Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés a
csaladban és az dvodaban. ,,Egészséghét —
vitaminnapok™

Szociokulturalis hattér ismerete

Az intézmény vezetése és a pedagdgusok a gyermekek
szociokulturalis hatterét illetéen rendelkezzenek azokkal az
informéciokkal:

- amelyeket személyes »online  csaladi

vagy
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(Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

beszélgetések soran a gyermekekrdl beszerezhetnek;
melyeket az egyes gyermekek személyes €s szocialis
készségeinek, képességeinek fejlesztése soran a
pedagodgusoknak figyelembe kell venni

amelyek egy esetlegesen bevezetésre keriild Home
Office ,,lizemmdd” sordn az egyes csaladokkal vald
kapcsolattartast ¢s megsegitést szolgaljak

amelyeket a pedagdgiai munkat segité fejlesztd
kollégaktol megkaphatnak

Hatékony modszerek és
eljarasok Kkeresése, erositése az
évismétlo nagycsoportokat
vezetok korében.

Az évismétld nagycsoportos gyermekek szadmara
késziil tanulési €s nevelési tervek kiemelten tudatos
(a gyermekek személyes tapasztalataira és tudéasara
éptild) elkészitése.

A fokozatosan .,iskolassa valas” folyamata soran
relevans jelzések €s visszacsatolasok sziikségesek a
sziilok irdnyéba.

Az évismétld nagycsoportokat vezetdk szoros ¢s
naprakész kapcsolatban kell, hogy legyenek a
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel: fejlesztd
pedagdgus, ovodapszichologus, gydgypedagogus,
pedagobgiai asszisztens.

Intézményvezetoként figyelemmel kisérni ezek
megvaldsulasat, segiteni, tdmogatni a kollegakat,
nehézségeik hatékony megsegitése feladatom.

SNI-s  gyerekekkel, egyéni
banasméd maddszereivel valé
ismerkedés/foglalkozas
folytatasa

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas
elméletének ¢és gyakorlatinak megerdsitése, 1]
ismeretek szerzése— Az autista- sériilés-specifikus
modszerek megismerése ¢és alkalmazisa az
ovodai tevékenységek soran (kiils6 szakért6 elvadod
altal)

Folyamatos kapcsolattartds a gyodgypedagogussal,
szakmai ismereteinek minél sokoldalubb
kihasznédldsa, a segédanyag megismerése és
megismertetése a kollektivaval.

A naprakész konzultacid, az esetek pontos ismerete
elengedhetetlen.

Tankoteles koru gyermekek
neveltségi szintmérés
eredményeinek tiikrében

Tovabbra is kiemelt feladat a szocialis kompetenciak
fejlesztése —
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Munkatervi célok, feladatok

beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési
irdnyok)

fejlesztés a csaladok v diafilmvetités

bevonoddasaval. o
v' babozas
v népi felelgetds jatékok
v’ szolasmondasok
v’ Stb.

Erzékenyit6 programok szervezése

A sziiléi  igényekre alapozott szolgaltatasok
vonatkozasdban leginkabb népszeriiek a mozgasos,
ezt kovetden pedig a néptanc foglalkozasok.

A DIFER vizsgélatok elvégzése a tankoteles koru
gyermekekkel. Az eredmények Osszesitése, a
kovetkeztetések levonasa fontos feladat. A
szakemberek  szlrésének eredményeivel vald
Osszevetése utan, a sziilok tajékoztatasa fogaddora
keretében.

A gyermekek egyéni fejlesztésének megvalositasa,
annak nyomon kdvetése.

Tehetséggondozas és
felzarkoztatas

A téarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt
elér6 gyermekekkel torténd  tudatosabb  és
szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas)
megvalodsitasa, annak lehetdségeinek a feltarasa a
kollektiva feladata.

Azoknak a gyerekeknek a megsegitése, akik
valamilyen teriileten az atlagost6l lemaradast
mutatnak, a napi tevékenységek soran differenciat
moddon torténd felzarkoztatasa minden
ovodapedagdgus feladata.

Gyermekvédelemi feladatok
eredményes ellatasa

Naprakész tajékoztatds az intézményvezetd felé, az
aktualis esetek, hidnyzdsok, igazoldsok folyamatos
nyomon kovetése beszélgetések az  érintett
ovodapedagdgusokkal, kapcsolatfelvétel a szocidlis
segitovel, a csaladdal.
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irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

A gyermekek  normakhoz,
szabalyokhoz valé viszonyanak
erositése

- ruhdzat rendben tartdsa

- kornyezet rendben tartasa

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok,
egészségligyi szokasok, valamint az
onkiszolgalassal  kapcsolatos  szokds-szabalyok
tudatos tervezése és értékelése.

Ovodai mindennapjaink soran figyelmet kell
forditanunk a gyermekek személyi higiénidjara ¢&s
annak elmélyitésére, biztositva a megfeleld
eszkozoket, helyet és id6t annak gyakorlasara. A
folyamatos  figyelem, példamutatds, dicséret,
buzditas, segitségnyujtds, magyarazat mellett kell
segiteniink Oket, hogy sajat igényiikké valjon a
rendezett és apolt kiilso.

A gyermekek kozosséghez valo
viszonyulidsainak tovabbi
erdsitése:

- konfliktus kezelése

- Onként vallalt tevékenység

esetén a konfliktus
kezelése

- Kotelezd jellegti
tevékenység esetén a
kitartas, szervezes,

konfliktus kezelése

Tobb mas modszer mellett a beszélgetés, vizualis és
egyéb  onkifejezd alkotds, szerepjatékok, a
megfigyelés, a kérdezés, a rendszerezés ¢és az
elemzés, valamint az oOvodai kozosség életébe,
esetleges problémainak megoldasdba, a kozosségi
értékteremtésbe  valo  jatékos és  tevékeny
bekapcsolddas sordn a  kozosséghez  vald
viszonyulas pozitiv iranyba torténé alakitasa.

Tovabbi  lehetoségeket  kindlnak a  kozos
kirandulasok, az 6vodai hagyomanyok &polasa, a
tarsak segitése, vagy a kozoOsség szamdra végzett
barmilyen hasznos tevékenység.

3. EREDMENYEK

Szakmai munkakozosség:

A munkakozosség célja és feladata, az autista-
sériilés-specifikus modszerek megismerése és
alkalmazasa az ovodai tevékenységek sorin
(munkak6zosségi foglalkozasok alapjan) témakorrel
ebben az évben.

4. BELSO KAPCSOLATOK

, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Belso tudasmegosztas

A tovabbképzéseken hallottakat, tanultakat az
ovodapedagogusok  adjdk  at  kollégaiknak
nevel6testiileti  értekezleten,  munkakdzosségi
foglalkozdsokon. = Munkatarsaink  képességiik,

szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
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irdnyok)
segitsék a fejlesztéseket.
- Az 6vodan beldl torténd szakmai tuddsmegosztas
biztositasa munkatarsi megbeszélések alkalmaval.
Hospitalasok

Egymés munkdjanak megismerése, a mar tapasztalt
kollegdk szakmai hozzaértésének megismeréséhez
biztositott a hospitdlas a tagovodak kozott,
szervezéssel segitséget nyujtok a kollégak szamara,
hogy lehetdségiik legyen minél tobb
tapasztalatszerzésre.

5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Sziil6k bevonasa az 6voda
kornyezetvédelmi tevékenységébe

A Zold Ovoda mozgalomhoz valo csatlakozas
tdmogatasa, az intézményi szintli megvaldsitdsanak
segitése.

A tavalyi évben sikeresen megvalositott kupakgyiijtés
az idei évben valo megvalositasa is célunk.

Ezen programok szervezése, tdmogatisa tovabbra is
feladtunk.

A gyerek megismerését célzo
mérések eredményeinek tudatos
felhasznalasa, az eredmények
folyamatos visszacsatoldsdval a
csaladd minél szélesebb kori
bevonodéasanak biztositasa.

A csaladi beszélgetések (fogadd ora, sziiloi értekezlet,
csaladlatogatas) hatékonysaganak mérhetd novelése,
kiilonos tekintettel a fejlettség allapot
visszacsatolasara  és a  kozos  fejlesztésre,
egylittnevelésre.

A folyamatos kapcsolattartds a sziilokkel, a
kapcsolattartas tobb lehetséges formainak fenntartdsa,
megvalositdsa, ezek nyomon kovetése, ellenérzése
feladatom.

A szocialis segito szolgaltatas
rendszerének tovabbi beépitése

A szocidlis segitdé meghivasa sziiloi értekezletekre,
esetmegbeszélésekre, amennyiben sziikséges.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Az intézmény IKT- eszkozeinek
hatékony felhasznalisa

Az intézményvezetd hatékony tdmogatasa, segitése a
célok megvaldsitasaban.
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Eszkozbeszerzések

Az intézményvezetd hatékony tdmogatasa, segitése a
célok megvalositdsdban. (Munkafeltételek javitasa)
A sziikséges igények felmérése, tovabbitasa.

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozok fogadasa és
befogadasa: szervezett
mentoralasuk az els6 félévben.

Szakmai munkacsoport feladata

Az intézményvezetd az elsé negyedév soran minden
Uj dolgozdét munkahelyzetben meglatogat és interjut
folytat le a beilleszkedéssel kapcsolatosan

Tudasatado szervezetté valas
elemeinek tovabbi er6sitése

Javasolt, hogy a szakmai munkacsoport foglalkozas
elsé tiz percében szamoljanak be a kollégdk a

szerzett ismereteik hasznositasarol, az
eredményeikr6l  és  nehézségeikrdl,  kiilonos
tekintettel a viselkedésrendezéssel kapcsolatos
elméleti ismeretek alkalmazhatosagara.

A pedagogusok és a munkajukat

segité kollégak az - Az igények fuggvényében sziikséges a bels

elkovetkezenddé iddszakban az

alabbi teriileteken és témakban

szeretnék tovabbképzés vagy

onképzés keretében bdviteni

ismereteiket és tapasztalataikat:

- IKT kompetenciafejlesztés
kezdo és haladd fokon

- QGyobgypedagogiai

ismeretek

- Szakmodszertani tudas

- Tehetséggondozas, a
kiemelt figyelmet igénylod
gyermekek egyiittnevelése.

tovabbképzések és szakmai napok tartalmainak
kijelolése, kiils6 szakmai tovabbképzéseken torténd
részvétel tamogatasa a lehetdségek fliggvényében.

IKT kompetencia fejlesztést célzo tovabbképzésen
valé részvétel tamogatasa.

Gyogypedagdgiai 6vodapedagdgus -
gyogypedagogiai specializacié - dvodapedagogus
végzettségre épiilve (Tavoktatasi és Tovabbképzési
Intézet)

Nincs még kiirt tovabbképzési lehet6ség ebben a
témakorben, de varjuk.

~MATEHETSZ E-LEARNING PORTAL”

SZERVEZETI FELTETELEK

Tamogassuk egymast segité
beszélgetésekkel, amikor latjuk,
hogy a kollégank nehézséggel
kiizd

Esetmegbeszél6 korok szervezése igény szerint,
tagbévoda szinten az é6vodapszichologus
segitségével.
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Tudastartalmak folyamatos - Online csatorndkon intézményi szintli szakmai
megosztasa informacids aramkor beinditasa.
Elégedettség mérés - A felelés kollega segitése, tamogatasa, konzultacid,

és megbeszélés soran a nehézségek megbeszélése.
/Teljeskori elégedettségmérés intézményi szinten az
elsé félévben (2023) Kérdoivek atdolgozasa, felelds
kijelolése (Komar Katalin), az érintettekhez vald
eljuttatasa

7. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI
PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO

MEGFELELES
Torvényes mikodés: - A jogszabalyi  valtozasokr6l  nevel6testiileti
Mikodésiink egyik legfontosabb értekezleteken és vezetdi megbeszéléseken sziikség
alappillére kell. hogy legyen lesz a torvényi valtozdsok kozos és pontos
ebben a nevelési évben is a értelmezésére, kiilonds tekintettel a szabalyozo
torvényes miikodeés. dokumentumaink korrekcioit is igénylé tartalmak
vonatkozasaban.

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellenorzést végeznek.

Az Oktatasi Hivatal jogszabalyi kotelezettségének eleget téve A nevelési-oktatdsi intézmények
mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 147. § (1) bekezdésének megfelelden 2022. jalius 20-ig
elkészitette a 2024. évre sz0l6 orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési tervet (a tovabbiakban:
ellendrzési tervet).

A hatalyos jogszabaly alapjan az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenOrzés keretében a
koznevelési intézmény ¢€s annak tagintézménye vezetdjének, valamint a tobbcélu intézmény
szervezeti ¢és szakmai tekintetben Onallo, koéznevelési intézmény feladatat ellato
intézményegysége vezetdjének (a tovabbiakban: vezetd) vezetdi ellendrzésére (tanfeliigyeleti
latogatasara) legkorabban a vezetdi megbizas masodik, legkésdbb negyedik évében kertiil sor.

Az intézményvezeté bekeriilt a 2023. évi ellenorzési tervbe, tehat az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenérzésére (tanfeliigyeleti latogatasara) 2023-ban keriil majd sor, ezutan pedig
az intézmény tanfeliigyeleti ellenérzése is megvalésul.
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Ovodaba jarasi kitelezettség teljesitése

A 2023-2024. nevelési év orszagosan is kiemelt kiilsé ellenérzése rairanyitotta a
figyelmiinket ebben a nevelési évben is az 6vodéaba jarasi kotelezettség teljesitésének és
dokumentélasanak ellen6rzésére.
Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo aldbbi taniligyi €s bels6 nyomtatvanyok gondos vezetése ¢&s
naprakészsége:

v Felvételi és mulasztési napld,

v’ 4vodai csoportnapld,

v a Kkotelez6 O&vodai foglalkozasokrdl vald
Héazirendben szabalyozott dokumentacioja.

igazolatlan mulasztasok

A belsé ellendrzés altalanos rendje

A Dbelso ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa sordn kiemelten kivanjuk érvényesiteni a

vezetési

kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a vezetdi feladatot ellato kollégak

folyamatainkba torténd fokozott bevondsat a belsd tovabbképzési rendszer egyik kiemelt tartalmi
elemének tekintjiik.

Vezetoi és intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

a vezetési kompetencidk tovdbbi fejlesztése — a vezeték, és vezetdi feladatot ellato
kollégdk hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalositds, ellendrzés-értékelés és
korrekcios folyamatokba.

a munkakozosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonodddsdinak
biztositiasa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb ondllosag biztositasa a tervezés,
megvalositas, ellendrzés-értékelés pedagogiai folyamatokban.

a szakmai munkakozosségek profiljat és aktudlis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonodds a pedagogiai folyamatok megvalositasaba, hangsulyosan a tervezési,
ellendrzési és értékelési feladatok ellatasdba.

. Ellenorzés Ellenédrzés Alkalmazott Ellendrzést
Hoénap/nap (1s . . L
célja teriilete modszer végzo
Szeptember
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum- intézményvezetd,
intézményi mulasztasi elemzés helyettes és
10 elvarasoknak naplok ovodatitkar
) megfeleld pontos
¢és naprakész
munkavégzés
15 Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés ovodatitkar
) aktualizalésa
Munkavédelmi Tagintézmények | Megfigyelés munkavédelmi
szemle bejaras (6voda, megbizott
31. 1 n
bolcsdde)
01-t6l Egészségiigyi Egészségiigyi Dokumentum- ovodatitkar
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. Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Hénap/nap e - . L
célja teriilete modszer veégzo
folyamatosa | elvarasoknak valo | konyvek elemzés
n megfelelés
Munkatervb | Csaldd-6voda csaladi Megfeleltetés intézményvezetd
en jelzett | kapcsolat beszelgetések helyettes,
idépontok | megfeleldségének | (sziil6i bolcsddevezetd
szerint biztositasa értekezletek,
foiadé (')réki
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum- intézményvezetd,
intézményi mulasztasi elemzés helyettes,
10 elvarasoknak naplok bolcsbdevezetd és
) megfelel6 pontos ovodatitkar
¢és naprakész
munkavégzés
Tisztasagi szemle | Székhely és Megtigyelés intézményvezetd,
15 tagintézmény helyettes,
) bolcsddevezetd +
1 16 dajka
Tervezési €s Csoportnaplok | Csoportnapld intézményvezetd
értékelési Fejlodési Dokumentumelemz
30. dokumentumok naplok/Fejlodés | és
elvarasnak torténd | mutatok a sziild
megfelelése alairasaval
November
A sziil6i | Fejlodésmutatok | Kész intézményvezetd
kérelemhez az ovodaba | dokumentumok helyettes
csatolando, 1épéstdl (évi két - Fejlodési
04 tankotelezettség alkalom), naplo
) aloli felmentéshez | alairasokkal
sziikséges (6vodapedagogu
dokumentumok s, sziilo) ellatva
elOkészitettsége
DIFER DIFER lapok Dokumentumelemz | intézményvezetd
0S. eredmények és
attekintése
Pedagégiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | Intézményvezetd
Munkaterv | értékelése kézikonyv és BECS
szerint szerint Megtigyelés
Interju
Sziilok igényeire Szolgaltatas- Szolgaltatas- intézményvezeltd,
alapozott foglalkozas foglalkozas bolcsddevezetd
30. szolgaltatasok latogatas
szinvonalanak
ellendrzése
December
Sziilok éltal a Fejlodés mutaté | Dokumentumelemz | intézményvezetd
tankotelezettség Osszesitd és és helyettes
18 halasztasdhoz értékelés
) igényelt
pedagdgiai
vélemény
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. Ellendrzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Hénap/nap e - . L
célja teriilete modszer veégzo
szakszerliségének
és indokoltsaganak
vizsgélata
Januar
Tervezési €s Csoportnaplok | Csoportnapld intézményvezetd
értékelési Fejlodési Dokumentumelemz
15 dokumentumok naplok/ és
) elvarasnak torténé | Fejlodésmutatok
megfelelése a sziilo
alairasaval
Tisztasagi szemle | Székhely és Megtigyelés intézményvezetd,
15 tagintézmény helyettes,
) bolcsddevezetd +
1 16 dajka
Pedagégiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | Munkaterv
Munkaterv | értékelése kézikonyv €s szerint:
szerint szerint Megtigyelés tagovoda vezetSk
Interju BECS
Februar
Pedagogiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | intézményvezetd
Munkaterv | értékelése kézikonyv és BECS
szerint szerint Megfigyelés
Interju
Mircius
Pedagégiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | intézményvezetd,
értékelése Program — és helyettes,
A pedagdgiai Teljesitményérté | szakmai
02.15-02.26. mul}két kis’egité kelési N beszélgetés
tevékenység rendszerleiras
értékelése szerint
Tisztasagi szemle | Székhely és Megtigyelés intézményvezeltd,
15 tagintézmény helyettes,
) bolcsddevezetd +
1 16 dajka
Tervezési €s Csoportnaplok | Csoportnapld,
értékelési Fejlodési naplok | fejloddési napld intézményvezetd
14. dokumentumok Fejlédésmutatok | Dokumentumelemz
elvarasnak torténd | a sziild és
megfelelése alairasaval /
Pedagdgiai munka | Onértékelési Dokumentumelemz | intézményvezetd
Munkaterv | értékelése kézikonyv és BECS
szerint szerint Megfigyelés
Interi'li
Tisztasagi szemle | Székhely és Megtigyelés intézményvezeto,
tagintézmény helyettes,
15 bolcsddevezetd +
) 1 16 dajka
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. Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Hénap/nap e - . L
célja teriilete modszer veégzZo
Augusztus
Tisztasagi szemle | Székhely ¢és Megtigyelés intézményvezetd,
15 tagintézmény helyettes,
) bolcsddevezetd +
1 16 dajka
Tervezési és Csoportnaplok, | Dokumentumelemz | intézményvezetd
értékelési mulasztasi és
dokumentum naplok Lezaras
31. . i n
elvarasnak torténd
megfelelése,
lezarasa

Ellendrzési-megfigyelési szempontok

- Dokumentum ellendrzés: Sziildi nyilatkozatok pontos Kitoltése, hataridére valé benvujtasa,
Az 6vodapedagogus tervezOmunkaja, felkésziiltsége. A csoportnaplé az eldre meghatarozott
szempontsorok alapjan van-e vezetve? A gyermekek fejlddését nyomon koveté dokumentum
(fejlodés lapok) az egységes értékelési szabalyzat szerint torténik-e a vezetése? Mérések
hataridejének betartdsa, kimeneti mérések iskoldba mendk esetében megtorténtek-e? A
pedagbgiai program ismerete, abban foglaltak szerinti tervezés. Dokumentumok vezetése,
adminisztracids pontossag.

- A szabad jaték feltételeinek megteremtése mennyire biztositott a csoportban. Biztositva van-e
az ovodai élet teljes idoszakaban a tevékenységekhez a targyi feltétel (eszkozok, hely)? Az
ovodapedagdgus folyamatosan szem el6tt tartja-e a gyermekek életkori sajatossagat differencialt
feladatadast a foglalkozasokon? A tevékenységek szervezése tudatos, jol atgondolt, a feladatok
végzéséhez elegendd hely all-e a gyermekek részére? Az dvodapedagdgus mennyire hasznalja ki
a mindennapokban adddé lehetdségeket a mozgasfejlesztés teriiletén?

- A szabadidében a csoportszobdban kindl-e az dvodapedagdgus mozgasfejlesztd jatékokat,
eszkozoket a gyermekek részére? Az udvaron az udvari jatékok mellett az 6vodapedagogus
irdnyitasaval szervezett mozgasos jatékok jatszasara van-e kezdeményezés?

- Pedagogiai teljesitmény — értékelés

- Egyéb megtigyelési szempontok Gyermekkdzpontusag, rugalmas napirend betartasa (délelott).
A gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént-e? ---Megtortént-e a
gyermekek felmérése az aldbbiak figyelembe vételével (logopédia, fejlesztépedagogiai-,
pedagogiai szakszolgalatba kiildendd), megtette-e az 6vond a sziikséges intézkedéseket a
problémakkal kapcsolatban? A gyermekek személyiségének differencialt fejlesztése hogyan
érvényesiil az dovodapedagogus napi munkdjaban? A gyerekekkel valé egyéni differencialt
banasmod, tehetséggondozas, felzarkdztatds. Az dvodapedagdégusok szakmai egytittmikodése
megfelel6-e? Egylittmiikdés a munkatarsakkal, team-munka, a partnerekkel val6 kommunikaciéd
szinvonala.

Ellen6rzés helye, ideje: minden csoportban évente két alkalom oktober kozepétdl folyamatosan,
illetve nyilt napok alkalmaval.
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Felelds: intézményvezetd

- Ellendrzési szempontok a technikai dolgozok munkavégzéséhez A dajka, mint a pedagogiai
munkat segitd személy, mennyire ismeri sajat csoportja nevelési tervét? A sajat csoportjuk
ellatasan kiviil egyéb tevékenységiik helyettesités esetén ugyanigy van-e ellatva mas csoport?
Munkakoriikkel Osszefiiggd belsd utasitdsok betartasa (udvarrendezeés, locsolds, tornaterem
folyamatos rendbetétele, eseti feladatok). A HACCP szabalyainak alkalmazasa, betartdsa.
Egymas tiszteletben tartasa, tolerdns magatartas egymassal, a gyermekekkel és sziilokkel, uj
dolgozokkal hatékony egytittmiikodés a beilleszkedésiik segitése a kozosségbe.

Ellendrzés ideje: folyamatos.

Felelds: intézményvezetd



1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a Pedagogiai Programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodeést
dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcesoljdk,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdban a gyermeknek.

Teljesitményértékeléssel
érintett

Idépont
(tol- ig.)

Felelos

Megjegyzés

Pedagogusok,
pedagogiai munkat
segitok, egyéb
alkalmazottak irasban
torténo
,on”értékelésének
(értékel6 lap Kitoltése)
elkészitése

09.01.-tol
folyamatosan

Intézményvezetd
helyettes

A teljesitményértékelés eszk6zEt
(értékeld lap) kérjiik minden
dolgozo részérdl hataridore
kitSlteni €s eljuttatni az
intézményvezetd részére.

Az értékelo beszélgetés kiemelt
szempontjai:

- Az 1j dolgozok
beilleszkedési tapasztalatai;
intézményi szintli szakmai
erosségek €s
fejleszthetdségek

Kiemelt szempont a
pedagogusok vonatkozasaban:

- Kiindulépont a
csoportprofil, melyet
irasban (éves beszamolo
része) kériink
elokésziteni.

- Az elkésziilt 6nfejlodési
tervek teljes kort
feliilvizsgalata, a haladés
bemutatasa

Kiemelt szempont a pedagogiai
munkat segito dajkak
vonatkozasaban:

- Fejleszthetoségek
meghatarozésa az értékelés
(értékeld lap kitoltése)
soran irasban

- Fejlesztési iranyok
kijelolése az értékeld
beszélgetés soran szoban
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Ellenorzés jellege

Erintettek

| Idépont

| Intézményi delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés

vezetoi ellenérzés . . OH altal 2023.
Czikkelyné Fodor ,
ot meghatarozott
Tiinde .
idépontban
intézményi ellenérzés . . OH éltal 2023.
y Czikkelyné Fodor ,
; meghatdrozott
Tiinde .
idépontban
Mérés-értékelés - Tervezett mérések
S Erintettek kore Méré
Sz , eres ,
Mérés Esvéb . Mérés B
teriilete Ki? Kit? ey eszkoze ideie Felelos
erintett | modszere )
A kek ot Svi
'gyerl,ne € Fejlodési Evi2
fejlettség napl alkalom:
all : . . ) .
4 apota’ . Visszacsatol | Fejlodésmut oktob’ctr 31
- ertelmi . 4s minimum | at6 §sszegzd N
1. . Ovoda- Minden Kt a datlapg gyermekek | intézmény-
- lelki pedagdgus gyermek alkalommal: esetében vezetd
- szocialis Sziil6 folyamatos nov;rlnber
megfigyelés o
- ftesti egyéb mérés &8
aprilis.30.
DIFER S tankoteles DIFER o
2. . - intézmény- . ) . . szeptember | Intézmény-
allapotfelmérés i kora mérdeszkoz ; .
s vezetd N -oktober vezetd
(révid) gyermekek ok
. kijelolt Kérdoiv BECS
3. bl')s(e’lft%(l)(gellléssek BECS ovodapedagodg - interja feladatterv ]?EFSE
usok megfigyelés | ei szerint &
. vezeto-
Teljeskorii Tagévoda alkalmazotti L helyettes
. vezetbk, . - interju, 2022. 10. .
4. partneri . kor, szulok, o xe megbizott
. . megbizott . - kérddiv 01.-2022. .
elégedettség \ fenntarto ovoda-
N pedagogus 12. 15. ]
vizsgalat pedagdgus
ok ok
5. Intézmény
vezetd, Gyermekek Intézmény-
Etelek mindsége, | tagovoda ételyfo asztés Etkez6 Megfigyelés vezetéy Intézmény-
mennyisége vezetok, 4 felnottek Izlelés s 1 vezetd
6vodapeda a jeloli ki
gbgusok
6. PP bevalas- S
hatékonysag - - - megfigyelés Folyama- | intézmény-
. tos vezetd
vizsgélat

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valdosulnak meg a Pedagdgiai Programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
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Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hadtrd/nyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama

Adat
2018. junius 21.

2. | Fenntart6 neve, cime Szarvas Varos Onkorményzata
5540 Szarvas, Szabadsag utca 36.
3. | Az intézmény hatalyos alapito okirat | Szarvas Varos Ovoddja és Bolesodéje
szerinti neve
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime Szarvas Varos Ovodaja és Bolcsodéje
5540 Szarvas, Kossuth utca 66.
5. | Az intézmény telephely helye, neve, cime | Aprok kertje Bélcsdde
5540 Szarvas, Kossuth utca 19.
Dézsa utcai Ovoda
5540 Szarvad, Dézsa Gyorgy utca 24.
6. | Az intézménybe felvehetd maximalis | 04-TNY-382-5/2023-583275
gyermeklétszam  (fenntartéi hatarozat, | Okiratok szdmai:
miikddési engedély szama) 2023.05.18 modosito okirat 232/2023. (V.18.)/1
2023.05.18 alapité okirat 232/2023. (V.18.)/2
Dozsa utcai 6voda inditdsa:
233/2023. (V.18.) sz. Képviselo Testiileti hatarozat
Engedélyezett 4 dvodai csoport:
229/2023. (V.18.) sz. Képviseld Testiileti hatarozat
A nemzeti kéznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény
25. § (7) bekezdésében a torvényi maximalis 1étszam a
nevelési év inditasanal a fenntartd6 engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal atléphet6:
230/2023. (V.18.) sz. Képviselo Testiileti hatarozat
7. | Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Kossuth utcai Ovoda 75 6
(feladatellatasi helyen) Doézsa utcai Ovoda 25 6
Aprok kertje Bolcsode 87 16
8. | Az intézmény Ovodai csoportjainak | 4 csoport
szama  2023/2024. nevelési  évben | 233/2023. (V.18.)
(fenntartdi hatarozat szama)
9. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a | 11 ora
2022/2023. nevelési évben
10. | Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai | Ovodai nevelés a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. térvényben foglaltak szerint
11. | Nemzetiségi nevelés nincs nemzetiségi nevelés
12. Sajatos nevelési igényt gyermekek Sajatos nevelési igényt gyermekek &vodai
nevelése nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
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A Dbeiratkozast kovetden a 2023/2024-es nevelési évben az dvodai csoportok létszama az
alabbiak szerint alakul:

CSOPORT 2023/24.

22 16 (csoportalakitas
Micimacké szempontjabol + 1
6) 24
23 16 (csoportalakitas
Panda macko szempontjabol + 4
f6) 28
23 (csoportalakitas

Barna macko szempontjabol + 1{6)
25 16

. R . 18 (csoportalakitas
Dozsa utcai Pillango szempontidbol + 4

csoport £8) 23 £8

Osszesen | 86 f6 atszamitva 100

A bolcsdde csoportjainak alakuldsa (évkozis jelentése: a nevelési év soran folyamatosan
beszoknak)

CSOPORT CSOPORTLETSZAMOK

10 6 (novembertdl szokik 2 £6)

KISVAKOND 1. i .
Osszesen: 12 6
KISVAKOND 2. 12 16 + (olftober 17-t61 S;Oklk 1 16)
Osszesen: 13 6
MOKUS 1. 12 £6
MOKUS 2. 13 £6
7 16 (novembertol szokik 3 £6, januartol
KATICA 1. szokik 2 o)

o0sszesen: 12 1o

13 6 (oktober 24-t81 szokik 1 £6)

KATICA 2. Osszesen: 14 6
SUNI 7 16
83 1o
Jelenleg szabad férohely a kovetkezo
OSSZESEN nevelési évre 1 £6.

3 6 beiratkozasa, csoportba sorolasa a
jovo évre folyamatban van.




Diétas étkeztetés feladatai:
nyilvantartas a csoportnapléban, melyrél orvosi igazolas sziikséges.
Felel6sok: ovodapedagogusok, dajka nénik.

Kirandulasok, megfigyelések szervezése:
Sziilék tamogatasaval és beleegyezésével torténik, ha azt a pandémias helyzet megengedi.

Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges ¢s kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban. Az egészséges €s
kulturalt életmodra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak tamogatésa.

Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktusmentes gyermek-gyermek, gyermek-
felnétt, és csalad-6voda kapcsolat kialakitasara €s fejlesztésére

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
tovabbi erdsitése: Pedagdgiai Programunk és a munkakozosségi foglalkozasok

rrrrr

A csaladokkal valo egylittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacid
eszkozeivel

Meérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony
csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatdl
— A folyamatos nyomon koévetés szobeli €s irasbeli modszereinek jogszabalyhoz
illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonositasa

Csaladok bevondsa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe
Lehetdség szerint IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanuldsi folyamatba

Gyermekvédelem megerésitése, igény szerint szocialis munkas és évodapszichologus
bevonasa, vagy bevonddasanak biztositasa.

Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint iranyitsuk Oket a Tehetség Pontok
valamelyikébe.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szinti
nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek eldzetes ismereteit és
tapasztalatait

Az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6o gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell
vonni. E gyermekek esetében a kommunikacids csatornakat (csaladi beszélgetések,
pedagdgiai konzultaciok, stb.) is fejleszteni sziikséges, pld. élve az online lehetéségekkel.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt
eléré gyermekekkel torténd tudatosabb €s szakszertibb foglalkozas (tehetséggondozas).
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Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a szlilok szamara

-  KOFA-3 sziil6i kérddéiv tanulméanyozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
- a Szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa
- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség
nyujtasa
Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédust a Békés Megyei Pedagogiai

Szakszolgalat szarvasi Tagintézménye biztositja.

SNI gyermekek ellitasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriiletre specializalddott gydgypedagogus, mozgasfejlesztd terapeuta, logopédus
végzi intézményiinkkel kotott egylittmikddési megallapodas keretében.

A fejlesztopedagogusok célja, hogy a Szakszolgélat éltal kisziirt BTM-es, gyermekek
vonatkozasaban
> tevékenységiik a torvényi eldirdsoknak, szakmai elvarasoknak magas szinvonalon
megfeleljen

> a gyermekek megfelelé nevelése érdekében mind az SNI, mind pedig a BTM-es
gyermekeket érintéen az dvodapedagogusok megkapjdk a munkijukhoz sziikséges
megfeleld szakmai segitséget

> az érintett sziil6k kapjanak rendszeres tajékoztatast gyermekiik fejlodésérol,
fejlesztésiikrol, és fejleszthetdségiikrol

» apedagogiai dokumentumok megfeleld vezetése

Munka&jukat az egyes dvodaépiiletekben kijelolt fejlesztd helyiségekben valtozatos pszichologiai
¢s gyogypedagogiai modszerek alkalmazasaval, a gyermeki nehézségek iranti érzékenységgel és
nyitottsaggal végzik.

Feladatok:
- Meérések (Alapozo6 terapia, TSMT, Gyodgypedagogiai vizsgalat)
- A szakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése
- Fejlesztési tervek elkészitése
- Suziilékkel valo kapcsolattartas
- Félévente 1 alkalommal fogado orak biztositasa a sziilok szdmara
- Igény szerint, egyéni megbeszélés alapjan tovabbi fogadd orakat biztositanak.
- Team munka pedagdgusokkal, gyogypedagogusokkal, logopédusokkal

- Neveldmunkat segité alkalmazottaknak igény és lehetdség szerint esetmegbeszéléseket
szerveznek
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- Szakmai konferencidkon, hospitalasokon, tovabbképzéseken, egyéb szakmai
rendezvényeken vesznek részt

- Kapcsolatot tartanak fenn:
v Ovodapedagdgusokkal
v’ asziil6kkel
v’ az egyéb szakemberekkel pl. 6vodapszichologussal, utazo gyogypedagdgusokkal
v a Szakértoi Bizottsaggal

2.2 Az 6voda szolgaltatasai

Délutani programok

Tevékenység Id6pont Szakember
Reformatus hittan Heti 1 alkalom Gerencsér [stvanné - hitoktatd
Gyermek angol Heti 1 alkalom Sztruhar M0}1 ika -

ovodapedagdgus
Gyermek néptanc Havi 1 alkalom Bakrg Erzsébet — néptinc
oktato
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

- Az intézmény kiozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizétt valosulnak
meg?

— A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagégussal szemben — kiemelések a Boleséde Szakmai- és Ovoda
Pedagogiai Programjabol:

» Az intézményi nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Ennek alapvet6 feltétele a csaladdal valo egytittmiikodés. (11. oldal)

» Gyermekkozpontu neveldmunkank soran a sz€lesen értelmezett életfeladatokra készitiink
fel tevékenységek altal és a tevékenységen keresztiil. Gyermekeink onként, 6rommel és
kreativan vegyenek részt minden tevékenységben, €s Orizzék meg természetes
kivancsisagukat az élet minden teriiletén. Oszintén, szeretettel forduljanak pajtasaikhoz
¢s legyenek derlisek, bizalommal telik a felnéttek irdnt is. Arra toreksziink, hogy
¢letkoronként ¢€s egyénenként valtozo, fejlodd gyermeki személyiséget — az
intézményben eltoltott id6 alatt, egyenld hozzaféréssel— ugy alakitsuk, hogy testi, lelki
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fejlodése megfeleljen tarsadalmunk orok érvényli torvényeinek. Nem ad helyet az
eloitéletek kibontakozasanak sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben. (5-6.
oldal)

» A Dbolcsédében és ovodaban dolgozod szakemberek - kozos értékrenden alapuld -
kovetésre érdemes erkolcsi mintat adva kulcs-szerepléi a mindennapoknak elfogado,
segitd, tamogatd magatartasukkal. Az egyenld feltételek biztositasa soran, a differencialt
fejlesztésre, a képességek sokoldalu kibontakoztatdsara, az integralt nevelésre, a kiemelt
banasmodot igényld gyermekek sziikségleteinek kielégitésére, a kiillonbozoségek
elfogadasara toreksziink, tiszteletben tartva az eltérd kulturalis kiilonbséget, identitast. (9.
oldal)

» Személyes példat mutatunk, a méssag elfogadésara, €s tiszteletben tartadsara neveljiik a
gyermekeket. (35. oldal)

» A gyerekek képességeinek feltérképezése azért bir rendkiviili jelentdséggel mar
bolesddében is, mert hozzajarul mind az egészséges személyiségfejlodéshez, mind pedig
a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek enyhitéséhez, valamint nem utolsé sorban a
szocialis hatranyok majdani lekiizdéséhez. Ezek olyan erdsségei a személyiségnek,
amelyekre alapozhatunk. A gyermek valamely teriileten megmutatkozo ,.tehetségét” nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil. Biztassuk, erdsitsiik meg 6nbizalmat, javitsuk onészlelését,
¢s az alkotashoz, tanuldshoz valé viszonyét. (27. oldal)

2.3 A Pedagégiai Programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idépontjai

Hagyomanyok, iinnepek, jeles napok

A kozos tevékenység a gyermekek fejlodésének serkentdje. A kozos késziilddés, tervezgetés a
holnap 6rome tavlatot jelent a gyermekek szamdara. Az d6vodai élet szokasai, hagyomanyai,
tinnepei érzelmi atélésre, gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetdséget. Egyik
legjobb kozosség alakitdé tevékenység, amikor a gyermekek egyiitt élik at az {innepi
elokésziiletet, egylitt oriilnek annak, amit 1étrehoztak, alkottak.

A csoportélet hagyomanyait a csoportnaploban a sziilokkel egyetértésben kell megtervezni ¢€s
megtartani.

A gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplésével érzelmi életiiket, kozosségi
¢lménytliket gazdagitjuk, melyeket az 6vodapedagdgusok csoportonként szerveznek.

Unnepek:

Oktober 6.  Nemzeti tinnep
Oktéber 23.  Nemzeti innep
November 1. Mindenszentek
December 25-26.  Karacsony
Januar 1. Ujév

Marcius 15.  Nemzeti innep
Aprilis 17-18. Husvét

Majus 1. Munka tinnepe
Majus 28-29. Piinkdsd
Janius 4. Osszetartozas Napja
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvantartjdak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovoddban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belso és kiils6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi ttjat?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban:
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
- A tankdtelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
o konzultacid a gydgypedagogussal €s a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskoladrettségi vizsgalatok szakszert, és idoben térténd lebonyolitasa
- Minésitési eljarasokra valo felkésziilés, sikeres lebonyolitas, eredményesség!

- Partneri igény és elégedettség szinten tartisa és fokozasa — aktudlis mérések
lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagégus szakmai kiozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f&
tevékenységeik?

— Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzdk meg.

- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
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4.1 Munkatarsi értekezletek

e Augusztusban nyito6 értekezlet, az év feladatainak megbeszélése, felelosok kijelolése stb.
e Oszi nevelési értekezlet (6szi sziinet alatt)

o féléves- tavaszi nevelési értekezlet (februar)

e Juniusban zaro értekezlet, értékelések.

Feleldsok: Intézményvezetd, vezetShelyettes, bolcsddevezetd

Alkalomszer(i, a Munkatervtél eltér6 munkaértekezletre — kivéve a siirgds vagy rendkiviili
eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetdség szerint elére meghirdetett idépontban
kertilhet sor.

4.2 A szakmai munkacsoport tervei

Az 6vodaban miikodd szakmai munkacsoport (6voddban €s bolcsddében) mindegyike sajat
profillal és munkaterv szerint dolgozik, azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési év
kiemelt céljait és feladatait.

Az intézményi magas szinvonali munka aktudlis feladatainak megoldasara szakmai

mihelymunkak alakulnak a nevel6testiilet vagy az intézményvezetoség dontése alapjan.

Az intézmény vezetdje tervszertien ¢€s hatékonyan mukodteti a szakmai munkak6zosséget,
melynek munkdjaban aktivan vesz részt. Segiti a munkakozosség munkajat, a kozos
gondolkodast, az ujabb és Ujabb ismeretek beépitését, alkalmazasat a neveldmunkdban.
Kezdeményezi, szervezi €s 6sztonzi az intézményen beliili egylittmitkodéseket.

A szakmai munkacsoportok feladatait a szakteriiletiikon beliil:

» szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,

" irdnyitjak és ellendrzik a pedagdgiai, szakmai mddszertani tevékenységet,

" részt vesznek az intézményi oktato-neveld munka belsé fejlesztésében
/tartalmi €s modszertani korszertsités/

Gyermekvédelmi feladataink

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelést kiegészitve a gyermeket ovja, védi, neveli, szocializalja,
integralja, figyelembe véve eltéro fejlodési iitemét, illetve sajatos nevelési igényét.

Célunk:
e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését
hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlodésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni
készségének és képességének megfeleléen az iskola megkezdésére.

o A gyermekek, sziilok és dolgozdk korében a ,,massag” elfogadtatasa.



e Pedagogiai és jogi eszkozokkel megeldzziik a gyermek veszélyeztetetté valasat.

Feladataink:

o Lehetoségeinken beliil minden segitséget megadunk a hatranyok kompenzalasdhoz a
csaladgondozés és az egyéni bandsmdd keretei kozott. Az intézményi, gyermekvédelmi
felelosok feladatkorét meghatarozzuk.

e A gyermeki — sziil6i jogok megismertetése €s érvényesitése.

o Megteremtjiik a biztonsagos, egészséges dvodai kornyezetet.

o Intézményeken beliil megszervezziik a szocialis szolgaltatasokat.

e Rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a sziilokkel.

e A gyermek képességének megfelel6 pedagogiai ellatast biztositunk.
e Egyiittm{ikddiink a gyermekvédelmi partner tarsszervekkel.

o A gyermeket, csaladot megilleté kedvezményekhez valo hozzajutas eldsegitése.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek lehetnek:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A § (1)
bekezdésében foglaltak szerint.

Veszélyeztetettségen értink minden olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapotot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy megakadalyozza.

Hatranycsokkenté, befogadé 6vodai nevelés folyamatai, eljarasrendje:
e Evente felmérést készitlink a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és
veszélyeztetett gyermekek 1étszamarol a csoportvezetd dvonokkel.

o A veszélyeztetett gyermekeket nyilvantartasba vessziik.

o Felvessziik a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal.

o Egyénre szabott fejlesztési tervek készitése, fejlesztés, a fejlesztés nyomon kovetése.
o Logopédiai ¢s fejlesztopedagogiai ellatas biztositasa.

o Megbeszélések szervezése a sziilokkel.

A tamogatas formai:

1. Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatés.
2. Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas.
3. Természetben nyujtott timogatasok.

e Hatdsagi eljarast kezdeményeziink a gyermek bantalmazésa, ill. silyos elhanyagolasa
vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.

o Intézkediink a gyermek védelembe vételérol.
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Gyermek és ifjusagvédelmi munkank varhato eredményei:

Az 6vodaban ¢€s a csaladban érvényesiilnek a gyermeki jogok.

A raszoruld csalddok segélyezése 4ltal csokkentjiik, vagy megelozzik a
veszélyeztetettség kialakulasat.

El6segitjiik a veszélyeztetett, hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek
ovodaba kertilését.

Felismerjiik a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket, okokat ¢és ehhez
szakember segitségét kérjiik.

El6segitjiik a felzarkoztatast és tehetséggondozast.

Folyamatos egymast segitdé jo kapcsolatot épitiink ki a Gyermekjoléti Szolgalattal,
Csaladsegito Kozponttal, Szocialpolitikai Osztallyal.

Eloésegitjiik az esélyegyenldséget.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tijékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

— Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

— A partnerek tajékoztatasat és  véleményezési lehetdségeinek  biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
Konzultacié a sziilok képvisel6ivel:
- Torvényi véltozas az ovoda és a
tankdtelezettség teriileteken Tajékoztato Intezn}enyvezeto,
1 N . ) ) evnvité sziiléi vezetd helyettes,
. - Haprend. Ovoda'kotelezettseg ny o bolesédevezetd,
teljesitése, tavollétek igazolasa crtekezlet svodapedagdgusok
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
Ertékelés — Tervezés:
- A 2022/2023-as nevelési ¢év
Beszamoloja Honlap: o }
2. szarvasiovi.hu Intézményvezeto,

- A 2023/2024-es nevelési év
Munkaterve
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Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idépont
Ertékelés — Tervezés: Személves
- DIFER eredmények ismertetése Konzul té};ié Intézményvezeto,
’ vezetd helyettes,
3. - Igény és elégedettség mérések téjglzglzig‘zék bolesddevezetd,
- Szocialis munkas az 6vodaban emailben 6vodapedagogusok

Sziil6i értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszinti sziildi értekezletek idépontja 16:00 és 16:30 ora, az ettdl eltérd idépontot az
ovodapedagdgusok idoben jelzik.

Elvaras minden évodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa az elso sziildi értekezleten
Kiemelt intézményi feladat: Egylitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szocidlis segitdé munkatars tevékenysége az Ovodaban — személyes bemutatkozas
lehetdségének biztositasa

A szocidlis kompetencidk ¢és az iskolai életmodra valo alkalmassag kapcsolata
(valamennyi korcsoportban)

Korcsoporttol fliggetleniil, mér a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten kertiljon
feldolgozasra az iskolai életmddra valo alkalmassag témakore, kidomboritva a csaladdal
val6 egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Sziilék idében és érdemben torténd tajékoztatasa: ,,A tankotelezettség megkezdése aloli
felmentéssel kapcsolatos tajékoztatas”

A GDPR torvény beépitésével késziilt Adatkezelési szabalyzatrol tajékoztatas

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

Védond bevonasaval a szlirévizsgéalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése, kiilonds tekintettel a jarvanyhelyzetb6l addédod
szabalyok betartdsara és betartatasara

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzoéi az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési €s tanulasi terv ismertetése
Az egylittmiik6dés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés mddja

Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)

A sziildi értekezletek rendje:

Szeptember honapban: a csoport életével kapcsolatos feladatok megbeszélése.
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- November honapban: az tinnepek kertilnek megbeszélésre, differ vizsgalatok

beiskolazas, tajékoztatas a csoport életérol.
- Februar honapban: nyilt napok megbeszélése, beiskolazas,

- Aprilis honapban: aktualis feladatok megbeszélése, nevelési év értékelése,
anyak napja, gyermeknap, ballagas- évzar6 tinnepségek megbeszélése.

Feleldsok: Intézményvezetd helyettes, csoportvezetd dvondk

Sziil6i Munkakozosség Ertekezleteinek a szervezése

Szoros egytittmiikodést épitlink ki a sziiloi szervezettel, minden csoportbdl tagok képviselik a
sziiloket. Megismertetjilk ket az 6voda dokumentumaival. Aktivan bekapcsolodnak az 6vodai
rendezvények szervezésébe.

Ertekezletek rendje:

e Oktober hénapban: Aktudlis szervezési folyamatok atbeszélése.
e Februar honapban: Felmeriilo nehézségek megbeszélése, fontosabb feladatok kiosztasa.
Felelosok: Sz.M.K elnok, csoportvezeté ovodapedagogusok, Intézményvezetd helyettes.

5.2 Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok
Leendé 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2024. aprilis honapban fogadjuk. 9:00-11:00, vagy
egyeéb meghatarozott iddpontban
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységeibe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan
Felelés: Intézményvezetd helyettes

Az 6vodai beiratkozasok idépontja a torvényi elvaras szerint (aprilis 20-t6l) lesz megszervezve
(a fenntartd hatdrozza meg). Tajékoztatasra 2024. marcius 31-ig az intézmény honlapjan, az
ovodaépiiletek hirdetdin, ujsdgban, Szarvas varos honlapjan, valamint az tijsdgban kertil sor.

5.3 Egyéb kapcsolattartasi formak a sziilokkel, csaladokkal

Beszoktatas:

A beszoktatds rendje folyamatos, a sziilok igényeinek és a gyermekek sziikségleteinek
figyelembe vételével. A személyes kapcsolattartas kialakitdsa minden sziilovel a zokkendmentes
beszoktatds biztositdsa érdekében -elengedhetetlen szamunkra. El6zménye, hogy mar a
beiratkozas utan meghivjuk a leendé évodasokat sziileikkel, hogy ismerkedjenek az 6vodaval, a
sziil6 tarsakkal, veliink, pedagogusokkal. J6 lehetdség egy kotetlenebb beszélgetésre.

Beszoktatas fobb 1épései:

e Els6 korben a gyermek sziildvel egylitt tolt el 1,5-2 6rat az 6vodéaban, ennek célja, hogy
kozosen ismerjék meg az 6voda épiiletét, az dvodai csoportot, kozelebb keriiljenek az
ovodapedagdgusokhoz, kiprobaljak az ovodai jatékokat, eszkozoket.

e Ezt kovetden kovetkezé nap a gyermek sziilovel érkezik, aki 1-2 o6rdra az 6voddban
hagyja gyermekét. Célja, hogy egyediil fedezze fel az dvodat, a csoportot, és egy
bizalmasabb kapcsolat alakuljon ki a gyermek és az évodapedagdgus kozott.

e Fontos, hogy az elkévetkezd napokban a sziilé rovid bucstival valjon el gyermekétol, és
pontosan a megbeszéltek szerint érkezzen gyermekéért. A fokozatossag elvét betartva, a
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gyermek egyéni igényeit figyelembe véve tolodik ki az id6, amit az dvodaban tolt, 2-3,
majd 3-4 drara is.

e Elengedhetetlen, hogy mindig j6 érzéssel menjen el a gyermek, hogy mas nap is varja az
ovodat. Ezeket a Iépéseket betartva végzik az Ovodapedagdgusok a beszoktatdst
intézménytinkben.

A sziil6 joga eldonteni, hogy él-e a beszoktatas 1épéseinek lehetdségével, vagy mar az elsé napon
itt hagyja gyermekét, ha igy szeretné ehhez is joga van.

Mindenképpen tamogatjuk a sziilés beszoktatast, de ha a sziild a javaslatunk ellenére sem
szeretne gyermekével maradni, mindent megtesziink, hogy a kisgyermek kevésbé sériiljon,
gyorsan megszokja az 0j kozosséget.

Az 6vodahasznalo gyermekek sziilei részére fogadéorak biztositasa a korabbi intézményi
gyakorlatnak megfeleléen, a sziiléi igények alapjan torténik. Fontos a nyugodt, személyes
kapcsolat biztositasa, hogy mindent meg tudjunk besz¢€lni a sziilokkel.

Kézmiives délutanok szervezése a mar ovodahasznialé gyermekek és sziileik részére,
ovodank f6 profilja ezen programok minél szinesebb, valtozatosabb formaban torténd
megszervezése. Minden tanév soran 2 alkalommal rendeziink kézmives délutanokat, melyek
soran a sziilok a gyermekeikkel kozosen alkothatnak (ha jarvanyligyi veszélyhelyzet nem
gatolja), kozelebb keriilve az 6vodai élethez. Kozvetlenebb kapcsolat kialakitasara ad lehetdséget
egy-egy ilyen délutan.

5.4 Kapecsolattartas tarsintézményekkel

Az intézményt a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
intézményvezetd képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelOtestiilet is
kapcsolatot tart a kiillonboz6 tarsintézményekkel.

A kapcsolattartas rendszeres formai
e kiilonb6zo6 értekezletek

férumok

[ ]

bizottsagi tilések

nyilt napok
e fogadoorak
Szarvasi Polgarmesteri Hivatal és 6voda kapcsolata
Jelentések, beszamoldk, vezetdi tanacskozasokon keresztiil kolcsonds informalas.
Ovoda — Iskola:
- K6z6s rendezvények lebonyolitasa
- K6z0s értekezlet az iskola igazgatdjaval
- Gyermekekkel ellatogatunk az iskolaba.

- Tanitonok részvétele a nyiltnapokon — igény szerint.
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Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Szakértoi Bizottsaga (Békéscsaba) és ovoda
kapcsolata:

Sajatos nevelési igényll és beilleszkedési és magatartasi zavaros gyermekek vizsgélata, és
nyomon kovetése.

Forma: vizsgalatkérés: allapotfelmérés, illetve kontroll vizsgalatkérés
Modja: irasban
Kapcsolattartd: intézményvezetd

Szarvasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és az 6voda kapcsolata

Az intézményvezetd és a csoportok ovodapedagdgusaival folyamatos kapcsolatot tartanak a
gyermekjoléti szolgalattal.

Cervinus Teatrum, Tessedik Simuel Muzeum, Szarvasi Varosi Konyvtar, Chovian Kalman
Alapfoku Miivészeti Iskola

Rendezvényeiken val6 részvétel.
Védono és ovoda kapcesolata

A védond félévente, illetve probléma esetén latogatja az ovodat a gyermekek tisztasagi
vizsgalatainak céljabol.

Egyhazak és ovoda kapcsolata
A hitoktatds megszervezésének eldsegitése, igény szerint.
Az egyhazak képviseloivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot, biztositja a foglalkozasok

helyét heti egy alkalommal, ha igény van ra.

6.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjdinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/
tanito munka humdnerdoforrds-sziikségletérol.

— A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat idejében
Jelzi a fenntarté szamdra.
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Bels6 ¢és Kiilsd tényezdk is befolyasoljak a személyi feltételek alakuldsat, melyet az
intézményvezetd mérlegel, vezetdi értekezletek alkalmaval tdjékoztat és a varhaté megoldasok
kidolgozasaban szamit a vezet6tarsak munkajara.

HUMAN EROFORRAS

Intézménylink engedélyezett 1étszama a 2023/2024-as nevelési évre vonatkozdan megvaltozott a
Doézsa utcai telephely megnyitasaval: 45 fo6+ 1 £6 kozfoglalkoztatott. Az alabbi tablazat mutatja
intézményliink dolgozoéi létszamanak/allashelyeinek 6sszetételét:

Dolgozok Létszam adatok
Bolcsode Bolcsddevezetd 1 6
Gazdasagi ligyintéz6 116

Kisgyermekneveld (szakképzett) | 16 f6 ebbdl 10 {6 pedagdgus
végzettséggel rendelkezik

Szakacs,Szakacs/élelmezésvezetd | 3 6

Takaritd/ varrénd 1 16
Bolesodei dajka 316
Karbantartd 1 6
Ovoda
Ovodapedagogus (1 {8 int.vez. ped. | 9 f6
szakvizsgaval)
Dajka 4 16 8 éraban foglalkoztatott
1 16 4 oraban foglalkoztatott
Pedagdgiai asszisztens 3 16
Ovodatitkar 1 f6
Karbantartd 1 £6
Kozfoglalkoztatottak takarito 1 6
Osszesen: 46 fo
Fogadoorak:
Czikkelyné Fodor Tiinde intézményvezetd Hétfonként 10-12 6raig
Kiszel Csilla bolcsddevezetd Hétfonként 8-12 oraig
Ovodapedagc’)gusok és bolcsddei kisgyermeknevel 0k Sziilovel egyeztetett idopontban

Egyéb megbizasok, felelosok:

Munkabiztonsag, tizvédelem: Kis Laszlé David

Foglalkozas-egészségiigy: Dr. Kis Agnes

Egészségiigyi ellendrzések: A Koros-szogi Kistérség Tobbeélu Tarsulas Szocidlis és
Gyermekjoléti Intézményével kotott megallapodas alapjan, illetve bolcsdde esetében Dr. Béni-
Patai Krisztina doktorndvel kotott megallapodas alapjan

Fejleszto, logopédiai, gyogytestnevelési foglalkozasok: Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Szarvasi Tagintézménye munkatdrsai

Képviselet:

Nemzeti Pedagoguskar — orszagos €s békés megyei képviseldje: Czikkelyné Fodor Tiinde

Pedagogus Szakszervezet — varosi képviselet
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Boles6dék  Demokratikus ~ Szakszervezetének — képviseldje:  Juhdsz-  Molnar  Kitti
kisgyermekneveld

Kozalkalmazotti képviselok: Olejarné Kiss Zsuzsanna, Polgar Mariann

Felel6sok:

Beovodazasi felelds: Nagycsoportos 6vondk

Belsé Onértékelési munkacsoport vezetdje: Komar Katalin

Palyézati felelosok: Bolesddében- egységvezetk, Ovodaban- Csongradi Erika

Gyermekvédelmi felelds: Csongradi Erika

Tovabbképzési terv iitemezés alapjan: hosszu tadvu terv, mely a Pedagdgiai Programunk
megvalésitasat szolgalja. Minden év marcius 31-ig 1) terveket készitiink.

Munkarendek:
Munkaido/hét Kotelezo ora
Intézményvezetd heti tanordinak szdama
L, . . 50-199 £6 kozotti
Intézményvezeto 40 ora ey .
gyermeklétszam esetén,
10 6ra/hét

Bolcsédevezetd 40 o6ra 35 ora/hét
Ovodapedagogusok 40 6ra 32 ora/hét
Kisgyermekneveld 40 6ra 35 6ra/hét
gondozd
Pedagégiai munkat 40 éra 40 ora/hét
segitok

A dolgozdk kotelezd munkaideje: heti 40 ora

Kotelezd oraszam (gyermekcsoportban toltendd munkaidd): intézményvezetdének heti 10 ora,
o6vodapedagdgusoknak 32 6ra a fennmaraddo 8 ora kotetlen munkaidd, 4 o6ra a torvényi
eloirasoknak megfeleléen az Ovodaban toltendd, ha azt a nevelés- oktatds szervezése
megkoveteli.

7. A Korminy és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelé's miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszdgos alapprogram céljai a Pedagdgiai programban?

— Az intézmény folyamatosan nyomon kiéveti a Pedagogiai Programjdaban foglaltak
megvalosuldsdt

— A tervek nyilvdanossdga biztositott.

- Hogyan torténik a Pedagdgiai Programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
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o Az egészséges és kulturalt életmod, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmu ételek ¢&s italok, a magas s6- ¢&s telitettzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csdkkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak
Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegelézés ¢€s az
egészségmegdrzes szokasainak alakitasa.

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az dvoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb ¢és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben,
az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

e A Kkotelez6 ovodalatogatassal és a tankoteles koru gyermekek beiskolazasaval
kapcsolatos uj torvényi valtozasok nyomon kiovetésére és betartasara, betartatasara

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel —
feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi bels6 vilag legfébb érzelmi viszonylatait,
a lehetséges ¢és megfeleld viselkedésformakat.

» Az dvodaban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi
hagyomdanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo
mondaviladg elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye
van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka, mint az abrdzolas
kiilonboz6 fajtai, tovabba a mualkotasokkal, a népmivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald
ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas
a belsdé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi
rendezvényen valo bemutatasara €s a tehetségek batoritasara.

e A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz
szlikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok
és néphagyomanyok, szokdsok, a kozosséghez valo tartozéds élményét, a nemzeti, csaladi
és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

o Enek-zene, énekes jaték, gyermektinc
» Az éneklés, a zene és az ehhez kapcsolddo tevékenységek mindennaposak ovodainkban.
Az o6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az oOlbeli jatékok, a népi
gyermekdalok, az éneklés, az énckes jatékok, a zenélés Oromet nytUjtanak a
gyermekeknek. Az dvodaban foly6 rendszeres zenei nevelés olyan emberformald erdvel
bir, amely kihat a gyermek egész személyiségére, fogékonnya teszi a szép befogadasara,
formalja izlését, és emberi magatartasat.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapesolatos rendelkezések - Az
intézmény miikodési alapdokumentumai

A Ktv. a gyermek és a sziilok jogaként fogalmazza meg, hogy a sziikséges informaciokhoz
hozzéjussanak, tajékoztatast kapjon a gyermek nevelését érintdé kérdésekrdl, valamint
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megismerhesse az 6voda Helyi Nevelési Programjat, Hazirendjét, a Pedagdgiai Programot,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl.

A torvényes muikodést az aldbbi, - hatadlyos jogszabalyokkal Osszhangban all6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapitd okirat

Pedagogiai program

e Eves munkaterv

e Tovabbképzési program,- beiskolazasi terv
e Jelen SZMSZ és mellékletei

e Hazirend

Az intézményvezetd iroddjaban van elhelyezve — az Ovodavezetd altal hitelesitett mésolati
példanyban:

e az 6voda pedagogiai programja,
e szervezeti és miikodési szabalyzata,

e hazirendje,

A sziilok az intézményvezetotol vagy helyettesétdl kérhetnek szobeli tajékoztatast az intézmény
Pedagogiai programjarol, a Hazirendet a beiratkozaskor minden sziild kézhez kapja, mely
atvételét alairasaval hitelesiti.

Kozzétételi lista

Az intézmény vezetdje, mint a kozzétételre kotelezett adatfelelds szerv vezetdje gondoskodik a
kiilonos kozzétételi listaban szerepld adatok, pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérol.
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